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MATERIALINĖS PAŠALPOS SKYRIMO TAISYKLĖS 

 

1.   Bendra dalis 

 

1.1. Darbuotojų profesinės sąjungos narių vienkartinių materialinių pašalpų mokėjimo taisyklės 

(toliau – taisyklės) reglamentuoja materialinių pašalpų mokėjimo tvarką. 

1.2. Profesinės sąjungos materialinės pašalpos fondą sudaro iki 50% visų surinktų metinių lėšų. 

1.3. Sprendimą dėl narių materialinių pašalpų priima darbuotojų profesinės sąjungos Komitetas. 

1.4.  Materialinės pašalpos įforminamos Komiteto protokolu. 

2.   Materialinės pašalpos skyrimo sąlygos 

 

2.1. Materialinė pašalpa skiriama profesinės sąjungos nariui, papateikus prašymą profesinės sąjungos 

Komitetui. 

2.2. Materialinė pašalpa gali būti suteikta kiekvienam profesinės sąjungos nariui, kuris  yra ne 

mažiau kaip vienerius metus profesinės sąjungos narys ir  reguliariai moka nario mokestį:  
 

2.2.1. jei narys turi nedarbingumo pažymą galiojančią ne mažiau kaip 1 mėnesį;. 

2.2.2. jei medicininės paslaugos (medicininiai tyrimai, operacijos, reabilitacijos paslaugos) nėra 

kompensuojamas valstybės nustatytą kompensavimo tvarka . 

 

 

3.   Materialinės pašalpos dydis 

 

3.1. Atsižvelgiant į profesinės sąjungos turimą paramos fondą,  materialinės pašalpos minimumas 

yra 150,00 Eur, maksimumas –200,00 Eur. 

3.2. Materialinės pašalpos dydį kiekvienu konkrečiu atveju apsprendžia profesinės sąjungos Komitetas. 

3.3. Materialinės pašalpos sumos ribas tvirtina Visuotinis profesinės sąjungos susirinkime paprasta balsų 

dauguma. 

 

4.   Materialinės pašalpos gavimo forma 

 

4.1. Komiteto nutartis per 3 darbo dienas įforminama protokolu. 

4.2. Prašymas su posėdžio protokolu ar jo išrašu perduodamas profesinės sąjungos 

finansininkui. 

4.3. Pašalpa išmokama per 3darbo dienas nuo protokolo įforminimo. 

5. Materialinės pašalpos taisyklių galiojimas ir jų keitimas 

 

5.1. Materialinės pašalpos taisyklių keitimas, papildymas ar panaikinimas  galimas tik 

bendrame profesinės sąjungos narių susirinkime, jeigu joms pritarė ne mažiau 50% visų susirinkimo 

dalyvių. 


