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KOLEKTYVINE SUTARTIS

Si kolektyviné sutartis yra sudaryta tarp Lietuvos moksly akademijos Vrublevskiy bibliotekos
(toliau — Biblioteka) ir Lietuvos moksly akademijos Vrublevskiy bibliotekos darbuotojy profesinés
sajungos (toliau — Profesiné sgjunga) dél darbo, darbo apmokeéjimo, darbo organizavimo, darbo ir poilsio

laiko efektyvumo, darnios veiklos, darbuotojy uzimtumo ir ekonominiy bei socialiniy garantijy.

I. BENDROIJI DALIS

1. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki naujos kolektyvingés
sutarties pasiraSymo, bet ne ilgiau kaip dvejus metus.

2. Kolektyvin¢ sutartis privaloma vykdyti ja sudaranCioms Salims, taip pat darbdavio teisiy
peréméjui visg kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpj. Patvirtinus kolektyvinés sutarties projekta
Bibliotekos darbuotojy visuotiniame susirinkime, ji taitkoma visiems Bibliotekos darbuotojams.

3. Kolektyving sutartj jos galiojimo laiku keicia bei papildo Saliy atstovai ta pacia tvarka, kaip ir
sudaro, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — LR DK) III skyriaus II skirsniu
»Kolektyvinés derybos ir kolektyviniy sutarciy sudarymas®.

4. Bibliotekos direkcija su kolektyvine sutartimi pasiraSytinai supazindina visus naujai priimamus
1 darba darbuotojus.

5. Saliy atstovai, pazeide $io jstatymo kolektyviniy sutaréiy sudarymo tvarka, ir asmenys, kalti

del kolektyvinés sutarties nevykdymo, atsako pagal LR jstatymus.
II. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS
6. Salys susitaria, kad Bibliotekoje darbo taryba nebus steigiama, o jos funkcijas perima
Profesiné sgjunga.
7. Darbo tvarkos taisyklés bei jy pakeitimai derinami su Profesine sgjunga.

I1I. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

8. Salys susitaria savo veikloje geranoriSkai ieSkoti sutarimo visais klausimais, vadovautis
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saziningumo, protingumo ir teisingumo principais.

9. Darbdavys isipareigoja:

9.1. Skelbti informacijg Bibliotekos veiklos klausimais per susirinkimus ir kitas informacijos
vidinés sklaidos priemones. Darbdavys pasilieka sau teis¢ neskelbti komerciniy paslapciy.

9.2. Profesinei sajungai paprasius, teikti informacijg vadovaujantis LR DK 204-207 straipsniais.

9.3. Idiegus nauja technika ir technologija, ieSkoti galimybiy steigti naujas darbo vietas bei
atsilaisvinusius darbuotojus apriipinti darbu.

9.4. Sudaryti sglygas darbuotojy apmokymui ir kvalifikacijos kélimui pagal Bibliotekos
poreikius.

9.5. Priémus sprendima mazinti darbuotojy skaiciy, apie tai rastu prie§ du ménesius informuoti
dirbanciuosius ir Profesing sajunga.

10. Darbuotojai jsipareigoja:

10.1. Kokybiskai ir laiku atlikti pagal darbo sutart] pavestas pareigas, vykdyti nustatytas darbo
uzduotis, pareiginiy instrukcijy reikalavimus, saugoti bei tausoti Bibliotekos jrangg, darbo priemones ir
turta, dirbti naSiai, produktyviai ir saugiai, grieztai laikytis LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
reikalavimy, palaikyti §varg darbo vietoje.

10.2. Laikytis bendrai priimty elgesio normy, Bibliotekos vidaus tvarkos taisykliy, gerbti vienas
kito teises.

10.3. Visy strukturiniy padaliniy darbuotojai, pamainy darbuotojai privalo dirbti komandos
principu, taikant darbo grafikus. Pamainy darbuotojai rotuoja darbo vietas, apmokydami vieni kitus ir

perduodami sukauptg patyrima.

IV. DARBO SUTARTIES SALYGOS

11. Darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo bendrajg tvarka nustato LR DK.

12. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties salygy: darbuotojo
darbo vietos, darbo funkcijy (d¢l tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba dél tam
tikry pareigy) ir darbo apmokéjimo.

13. Sudarant darbo sutartj, naujai prilmamiems ] Bibliotekg darbuotojams taikomas ne ilgesnis
kaip 3 ménesiy iSbandymo terminas. Esant nepatenkinamiems darbuotojo darbo rezultatams iSbandymo
laikotarpiu, darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj, ispéjes darbuotoja ne véliau kaip pries 5 darbo

dienas. Jsp¢jime apie darbo sutarties nutraukimg nurodomos priezastys ir aplinkybés, dél kuriy
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nutraukiama darbo sutartis.

14. Paprastai Bibliotekoje sudaromos neterminuotos darbo sutartys. Terminuotos darbo sutartys
sudaromos pagal LR DK reikalavimus. Maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas, taip pat
paeiliui einanc¢iy terminuoty darbo sutarc¢iy, kurios yra sudarytos su tuo paciu darbuotoju tai paciai darbo
funkcijai atlikti, bendra maksimali trukmé yra dveji metai, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas priimamas
dirbti j laikinai nedirbancio darbuotojo vieta.

15. Per jspéjimo apie galimg atleidimg 1§ darbo laikotarpj darbdavys turi suteikti laisvo nuo
darbiniy pareigy vykdymo laiko, kurio trukmé negali biiti mazesné negu 10 procenty darbo laiko normos,
tenkancios darbuotojui per jspéjimo terming. Uz §j laikg darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo
uzmokestis. Darbuotojas praSyme nurodo pageidaujama darbo laikg ir laikg darbo paieskai. Su darbdaviu
suderinus darbo laikg ir laikg darbo paieSkai, asmuo, atsakingas uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢io
pildyma, zZiniaraStyje atskirai nurodo darbuotojo darbo laikg ir laikg naujo darbo paieskoms (sutartinis
zyméjimas — ID). Jeigu darbdavys darbuotojo reikalavimu laisvo nuo darbo laiko kito darbo paieskoms
nesuteikia, nutraukiant darbo sutartj darbuotojui iSmokama tokio dydzio papildoma iSmoka, kuri atitikty
10 % darbo laiko normos per jspéjimo laikotarp; apmokéjimui. Jei darbuotojas pasinaudoja dalinai §ia
teise, kompensacijos dydis mazinamas proporcingai panaudotam laikui.

16. Darbuotojai turi teis¢ nutraukti neterminuotg darbo sutartj, o taip pat ir terminuota, sudaryta
ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui iki jos termino pabaigos, apie tai rastu ispéje darbdavi pries
20 kalendoriniy dieny, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka jspéjimo terming trumpinti ar jo netaikyti.

17. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo jo jteikimo dienos, iSskyrus atvejus, kai darbo sutartis jau nutraukta. Véliau praSyma jis gali
atSaukti tik darbdaviui sutikus.

18. Kai darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo dél ekonominiy ar technologiniy priezasciy, taip
pat dél jstaigos struktiiriniy pertvarkymy, darbdavys, pries jteikdamas jsp€jimus apie darbo sutarties
nutraukimg, turi surengti konsultacijas su Profesine sgjunga. Konsultacijy iSvados jforminamos
protokolu. Jj pasiraso Bibliotekos direktorius ir Profesinés sajungos pirmininkas.

19. Esant butinybei mazinti darbuotojy skai¢iy, darbdavys turi teis¢ pirmiausia atleisti
darbuotojus, sutinkancius, kad su jais biity nutraukta darbo sutartis ir iSmokétos priklausancio dydzio
1Seitinés iSmokos.

20. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos riiSies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi biiti

iSreikStas per darbdavio nustatyta terming, kuris negali biiti trumpesnis negu penkios darbo dienos.
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Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitilytomis pakeistomis salygomis gali buti laikomas priezastimi
nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés LR DK 57 str. nustatyta tvarka.
Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali buti laikomas teiséta prieZzastimi
nutraukti darbo sutartj.

21. Atsiradusias laisvas darbo vietas Bibliotekos administracija jsipareigoja sitlyti Bibliotekos
darbuotojams, atsizvelgdama i jy kvalifikacijg. Pirmiausia apie nuolatines laisvas darbo vietas turi buti
skelbiama Bibliotekos viduje ir tik véliau pradedama paieSka uz jstaigos riby. Kandidatai, atitinkantys
keliamus reikalavimus, kvie¢iami pokalbiui. Buvusiems Bibliotekos darbuotojams, atleistiems i§ darbo
dél darbuotojy skai¢iaus mazinimo, suteikiama pirmumo teis¢ biiti priimtiems ] laisvas darbo vietas,
atitinkancias jy kvalifikacija.

22. Nutraukiant darbo sutart] Saliy susitarimu, darbuotojas ir darbdavys pasiraso rastiska
susitarimg, kuriame nurodoma darbo sutarties nutraukimo data, iSeitinés iSmokos dydis, nepanaudoty
kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka ar piniginés kompensacijos uz jas dydis, taip pat atsiskaitymo su
darbuotoju tvarka.

23. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél mokymo islaidy atlyginimo:

23.1. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos
tobulinimo iSlaidy atlyginimo salygy, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva dé¢l darbuotojo
kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy.

23.2. Atlygintos gali biti tik iSlaidos, susijusios su darbuotojo Ziniy ar geb&jimy, virsijanciy darbo
veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu. Susitarime gali biiti nustatyta, ar ] mokymo ar kvalifikacijos
tobulinimo iSlaidas jskaic¢iuojamos kitos komandiruotés islaidos (kelionés, nakvynés ir kita).

23.3. Atlygintos gali biiti tik darbdavio turétos iSlaidos per paskutinius dvejus metus iki darbo
sutarties pasibaigimo.

23.4. Jeigu darbuotojas savo iniciatyva studijuoja, sickdamas studijy krypties bakalauro, magistro
kvalifikacinio laipsnio ir (arba) profesinés kvalifikacijos pagal formaliojo profesinio mokymo
programas, ir darbdavys apmoka visas ar ne maziau kaip pus¢ Siy iSlaidy, darbo sutarties Salys papildomai
gali susitarti dél to, kad darbuotojas laikotarpiu, iki tesia darbdavio 1éSomis apmokétas studijas, ir per
dvejus metus po Sio laikotarpio pabaigos darbo sutartj savo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy gali nutraukti

tik atlygines darbdaviui jo patirtas islaidas.



V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

24. Visiems darbuotojams nustatoma penkiy dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis,
18skyrus dirbancius pagal grafikg. Pamainy preliminariis darbo grafikai skelbiami vieSai ne véliau kaip
pries 10 darbo dieny iki jy jsigaliojimo. Darbuotojai su darbo grafikais supazindinami pasiraSant.

25. PriesSventinémis dienomis Biblioteka ir darbuotojai dirba valandg trumpiau.

26. Darbuotojy dirbtas laikas ir virSvalandziai Zzymimi darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iuose.

27. Darbuotojo virSvalandinis darbas per 7 paeiliui einancias kalendorines dienas neturi virSyti 8
valandy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki 12 valandy virSvalandziy per savaite ir 180 valandy
per metus iSreiksSty rastu.

28. Darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per dieng
(pamaing) negali biiti ilgesnis nei 12 valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir 60 valandy per kiekvieng
septyniy dieny laikotarpj.

29. I darbo laika jskaitomas darbo vietos paruoSimas ir sutvarkymas, trunkantis iki 30 minuciy
per darbo diena.

30. Skaitytojus aptarnaujantiems darbuotojams, dirbantiems pamaininj darbg ir dél darbo
pobudzio negalintiems palikti savo darbo vietos, piety pertrauka nenustatoma, taciau jiems suteikiama
galimybé pavalgyti darbo metu padalinio vadovo nustatyta tvarka, jskaitant §j laikotarpj j darbo laika.

31. Bibliotekos ir darbuotojo susitarimu gali biiti nustatytas nepilnas darbo laikas.

32. Kiekvieno ménesio paskutinis treciadienis — Svaros diena. Tag dieng skaitytojai
neaptarnaujami, o atlieckami darbai, kuriy negalima atlikti skaitytojy aptarnavimo dienomis. Statybos
darby laikotarpiu $i nuostata netaikoma.

33. Esant ekstremalioms gamtinéms salygoms (apled¢jimui, plikledziui ir kt.) ir siekiant iSvengti
traumy, darbuotojams leidziama visg darbo dieng dirbti nuotoliniu biidu i§ namy, suderinus su skyriaus
vadovu ir direkcija.

34. Kasmetiniy minimaliy apmokamy atostogy trukmé visiems darbuotojams — 20 darbo dieny,
kurios suteikiamos pagal suderintg grafika.

34.1. Svenciy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

34.2. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, taip
pat nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

34.3. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné nei 10 darbo dieny.

34.4. Papildomos 3 darbo dieny atostogos pridedamos uz ilgametj nepertraukiamg darbo stazg po
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10 darbo mety. Uz paskesnius kiekvienus 5 metus pridedama po 1 darbo dieng atostogy.

34.5. 40 darbo dieny kasmetinés pailgintos atostogos suteikiamos darbuotojams, turintiems
mokslo laipsnius ir dalyvaujantiems Bibliotekos mokslingje veikloje.

35. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas sudaromas ir paskelbiamas iki einamyjy mety vasario
1 dienos.

36. Jei darbuotojas eina gruodzio ménesj atostogy ne pagal grafika, praSyma dél kasmetiniy
atostogy ir neapmokamy atostogy privalo pateikti iki lapkri¢io ménesio pabaigos.

37. Atsaukti 1§ atostogy ar keisti atostogy grafikg leidziama tik gavus darbuotojo sutikima.
38. Papildomy lengvaty asmenims, auginantiems vaikus, suteikimo tvarka:
38.1. Darbuotojui, auginanciam 1 vaikg iki 12 mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena
per 3 ménesius, auginantis 2 vaikus iki 12 mety, gali pasinaudoti 1 papildoma poilsio diena per
meénesj. 2 papildomos poilsio dienos per ménes] priklauso tévams, auginantiems 3 ir daugiau
vaiky iki 12 mety. Darbuotojui, auginan¢iam vaika su negalia iki 18 mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj, o auginan¢iam 2 vaikus iki 12 mety, kai vienas jy ar abu turi
negalig, suteikiamos 2 poilsio dienos per meénesj, mokant vidutinj darbuotojo darbo uzmokestj.

38.2. Papildomos poilsio dienos suteikiamos pagal Bibliotekoje nustatytg tvarka.

39. Tikslinés atostogos suteikiamos pagal LR DK 131 str.:

39.1. néstumo ir gimdymo;

39.2. tévystes;

39.3. vaikui prizitréti;

39.4. mokymosi;

39.5. kiirybings;

39.6. nemokamos.

40. Prasyma dél tiksliniy atostogy, iSskyrus 39.1. punkta, darbuotojai Bibliotekos direktoriui
pateikia pries§ 7 kalendorines dienas.

41. Pagal LR DK 135 str., kai Bibliotekos darbuotojas mokosi (laiko stojamuosius egzaminus)
aukstojoje mokykloje ar aukStojoje neuniversitetinéje mokykloje, uz suteiktas mokymosi atostogas jam
mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Jeigu darbuotojas mokosi, Biblioteka, esant finansinei galimybei,
gali jam suteikti LR DK 135 str. numatytos trukmés apmokamas mokymosi atostogas.

42. Kirybinés atostogos suteikiamos disertacijai uzbaigti, kitiems moksliniams darbams ir
vadovéliams raSyti bei kitais jstatymy numatytais atvejais; jy salygos nustatomos individualia tvarka.

Esant finansinei galimybei, jos gali buiti apmokamos.

8



43. Bibliotekos darbuotojams suteikiama galimybe kelti savo kvalifikacija: skaityti profesing
literatira, administracijai sutikus, darbo metu dalyvauti konferencijose, seminaruose, paskaitose
profesiniais klausimais, mokytis uzsienio kalby, dalyvauti kompiuterinio rastingumo lygio kélimo
kursuose.

44. Darbuotojui suteikiama iki 5 darbo dieny per metus sveikatos prieziiiros reikméms (gydytojo
konsultacijai, tyrimams, procediiroms ir kt.), mokant uz jas vidutinj darbo uzmokest;.

45. Nemokamy atostogy suteikimo tvarka:

45.1. Nemokamos atostogos dé¢l Seimyniniy aplinkybiy ar kity svarbiy priezasCiy suteikiamos
pagal LR DK 137 str., esant rastiSkam motyvuotam darbuotojo praSymui.

45.2. Sanatoriniam gydymui, darbuotojui pageidaujant, i§ anksto suderinus su darbdaviu ir gavus
jo sutikimg, suteikiamos nemokamos atostogos sanatoriniame kelialapyje nurodytam gydymosi
laikotarpiui.

45.3. PraSymai nemokamoms atostogoms pateikiami direkcijai pries 3 darbo dienas.

46. Administracija nuo darbo atleidzia:

46.1. vedyby atveju — iki 3 darbo dieny pries ar po santuokos dienos;

46.2. mirties atveju — mirus tévui (jté€viui), motinai (jmotei), Zmonai, vyrui, vaikui (jvaikiui),
seseriai (jseserei), broliui (jbroliui), vyro ar Zmonos tévams, seneliams — iki 3 darbo dieny;

46.3. darbuotojo Seimoje gimus kiidikiui — tévui iki 2 darbo dieny;

46.4. darbuotojo gimtadieniui — 1 darbo diena (Si diena turi biiti panaudota per 2 darbo savaites

iki arba po gimtadienio; budétojams tokig dieng galima prijungti prie atostogy);

46.5. darbuotojams, auginantiems vaikus, lankancius prieSmokyklinio ugdymo jstaigg ar
mokykla (iki 14 mety imtinai), suteikiama laisva pirmoji mokslo mety diena.

47. Papildomy specialiyjy pertrauky skaiius ir trukmé bei poilsio vietos nustatomos vidaus

tvarkos taisyklése.

VI. DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

48. Dirbanc¢iy pagal darbo sutartis darbuotojy darbo apmokéjimo sistema kasmet derinama su
darbuotojy Profesine sajunga, tvirtinama direktoriaus jsakymu ir skelbiama darbuotojams vidine
komunikacijos sistema.

49. Darbuotojui, kuris greta savo pareigy atlieka laikinai nesancio darbuotojo darbg ar kuriam

padidinamas darbo mastas, jeigu tai nenumatyta pareigybés apraSyme, atsizvelgiant | darbo apimtj,
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Bibliotekos direktoriaus jsakymu apmokama uz papildoma darbo laika. Darbuotojas vienu metu negali
pavaduoti daugiau kaip vieng Zzmogy.

50. Darbuotojo laikinojo nedarbingumo metu uz pirmasias dvi nedarbingumo dienas darbdavys
palieka 100 % darbuotojo darbo uzmokescio.

51. Darbdavys turi teis¢, nevirSydamas darbo uZzmokesciui skirty 1éSy, mokéti vienkartines
daugiau kaip 2 kartus per metus, ji negali virSyti teisés akty nustatyty dydziy.

52. Darbo uzmokestis iSmokamas du kartus per ménesj: einamojo ménesio 15 dieng ir einamojo
ménesio paskuting dieng. Poilsio ar Svenciy dienomis darbo uzmokes€io mokejimas perkeliamas j
ateinancia darbo dieng arba, esant galimybei, iSmokamas pries jas. Darbdavys garantuoja mok¢jima, t. y.
darbo uzmokestis bei kiti mokéjimai yra apskaiciuojami laiku. Apie laiku negautas 1¢Sas Darbdavys
pranesa skyriy vedé¢jams. Darbuotojui paprasius rastu, atlyginimas gali biit mokamas vieng kartg per
ménes;.

53. Darbo uzmokestis mokamas pinigais, pervedant jj j darbuotojo asmening banko saskaita. Lésy
pavedimo i$laidas dengia Darbdavys.

54. Darbdavys informuoja darbuotojg apie iSmokéta darbo uzmokestj, jteikiant atsiskaitymo e.
lapelj.

55. Jei darbuotojas eina maziau negu 5 darbo dienas atostogy, atostoginiai iSmokami darbo
uzmokescio dienomis.

56. Darbo laiko apskaita tvarkoma Bibliotekos direktoriaus jsakymu patvirtintuose darbo laiko
apskaitos ziniara$ciuose.

57. Darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai gali buti pildomi ir saugomi tradiciniu badu.

VIL. SOCIALINE RUPYBA

58. Bibliotekos administracija materialines pasalpas gali skirti darbuotojams, kuriy materialiné
biikle sunki dél ligos, Seimos nariy mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu darbuotojas
pateikia rasStiSkg praSyma ir atitinkamus tai patvirtinan¢ius dokumentus.

59. Jei yra galimybé, Bibliotekos darbuotojo ar jo Seimos nario laidotuvéms skiriamas transportas.

60. Materialin¢ parama, esant finansinei galimybei, suteikiama:

60.1. gimus kiidikiui — 0,5 MMA suma,;

60.2. mirus darbuotojui, jo artimiesiems iSmokama 1,0 MMA suma,;

10



60.3. mirus darbuotojo artimiesiems (tévams, jtéviams, glob¢jams, sutuoktiniui, vaikams,
ivaikiams, broliui, jbroliui, seseriai, jseserei) — 0,5 MMA suma;

60.4. laidojimo komisijai, mirus ] pensijg iSéjusiam vieniSam asmeniui, kurio paskutiné
darbovieté buvo Biblioteka ir kuris neturéjo artimyjy, galinciy jj palaidoti, — 1,0 MMA suma;
60.5. 1§ Bibliotekos &Sy apmokamos vainiko i§laidos;

60.6. darbuotojams, iSdirbusiems 1 metus Bibliotekoje, tuokiantis — 0,5 MMA suma,;

60.7. dél nelaimingy atsitikimy ir stichiniy nelaimiy patyrusiems materialiniy nuostoliy
darbuotojams — iki 0,5 MMA suma,;

60.8. jubiliejaus proga (50-Cio ir toliau kas 10 mety) — 0,5 MMA suma.

VIII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA DARBE

61. Profesinés rizikos vertinimas atliekamas pagal galiojancius LR darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés akty nustatytus reikalavimus.

62. ISlaidas uz privalomuosius profilaktinius sveikatos tikrinimus apmoka darbdavys nevirsijant
vidutinés kainos. Uz laikg, sugaiSta medicinos apzitiroms, darbuotojams skaiiuojamas ir mokamas
vidutinis darbo uzmokestis.

63. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jsp¢jimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas atsisako tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas yra privalomas (DK
58 str.).

64. Darbuotojas, gaves Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos i§vadg dél darbo pobiidzio ir salygy, iSvados kopija pateikia darbdaviui.

65. Darbdavys Bibliotekg apriipina pirmosios medicininés pagalbos priemonémis ir biitiniausiais

medikamentais.

IX. PROFSAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

66. Darbdavys pripazjsta Profesing sajunga kaip organizacija, atstovaujancig ]staigos
darbuotojams derybose su darbdaviu ir iSreiSkiancig Bibliotekos darbuotojy interesus.

67. Profesinés sgjungos atstovaujamyjy ir valdymo organy nariai pareigas paprastai atlicka darbo
metu. Tuo tikslu §ie nariai profesiniy sgjungy posédziams ir jy pareigoms atlikti atleidZziami nuo darbo

ne maziau kaip 60 darbo valandy per metus. Uz §j laikg jiems mokamas darbo uzmokestis.
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68. Profesinés sgjungos nariams pageidaujant, Bibliotekos buhalterija nemokamai i$ atlyginimy
atskaito nario mokestj ir perveda i Profesinés sgjungos nurodyta saskaita.

69. Susirinkimai, pasitarimai ir kitos priemonés, ] kurias Profesinés sgjungos aktyva kviecia
darbdavys arba jo jgaliotieji asmenys, jskaitomi | bendra darbo laikg ir mokamas darbuotojo darbo
uzmokestis.

70. Darbdavys nemokamai suteikia patalpas ir sudaro sglygas bendriems Profesinés sgjungos
nariy susirinkimams (konferencijoms).

71. Profesinés sajungos nariui suteikiamos dvi mokamy atostogy saviSvietai arba savanorystei
darbo dienos su darbdaviu suderintu metu. Jeigu Profesinés sajungos narys nepanaudoja Siy dieny
einamaisiais metais, jis teis¢ j tokias dienas einamaisiais metais praranda. Sios papildomos mokamy
kasmetiniy atostogy dienos pridedamos, neatsizvelgiant j tai, kad Profesinés sgjungos nariui priklauso
teis¢ ] pailgintas ir (ar) papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka.

72. Siekiant sudaryti sglygas tinkamam laiko, skirto darbui ir Seimai, pusiausvyros iSlaikymui,
Profesinés sagjungos nariui per metus suteikiamos dvi papildomos poilsio dienos Seiminiy jsipareigojimy
vykdymui. Siekdamas pasinaudoti Sia garantija, Profesinés sgjungos narys darbdavj apie tai informuoja
ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas. Uz Sias dienas mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

73. Profesinés sgjungos nariui, auginanc¢iam 1 vaikg iki 12 mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savait¢) mokant
Profesinés sgjungos nariui jo vidutinj darbo uzmokestj. Skirtos dienos nesumuojamos ir neperkeliamos j
kitg laikotarpj. Pasinaudojus Siame punkte numatyta garantija, Profesinés sgjungos narys praranda teis¢
1 LR darbo kodekso 138 str. 3d. suteikiamg vieng papildoma poilsio dieng per tris ménesius,
darbuotojams, kurie augina 1 vaika iki 12 mety.

74. Siais 71 — 73 punktais gali naudotis kiekvienas Profesinés sajungos narys, kuris yra jstojes j
Lietuvos moksly akademijos Vrublevskiy bibliotekos darbuotojy profesing sajungg ir juo iSbuves
maziausiai 3 ménesius.

75. Darbdavys sudaro salygas darbuotojy Profesinés sajungos nariy Svietimui. Darbuotojo ir
Profesinés sgjungos praSymu darbdavys suteikia Profesinés sgjungos nariui iki 5 darbo dieny per metus
Svietimui ir mokymuisi.

76. Darbdavys negali atleisti i§ darbo Profesinés sgjungos nario be Profesinés sgjungos komiteto
sutikimo, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas atleidziamas uz Siurksty drausmés pazeidima, pac¢iam prasant
ar Saliy susitarimu.

76.1. Darbdavys, praSydamas Profesinés sajungos sutikimo atleisti darbuotojg, turi leisti
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Profesinés sgjungos atstovui susipaZzinti su visais reikalingais dokumentais.

76.2. Sprendimg dél Darbdavio prasSymo atleisti Profesinés sgjungos narij (ar teisés akty nustatyta
tvarka skirti jam drausmin¢ nuobauda), Profesinés sgjungos komitetas privalo pateikti per 5 darbo dienas
nuo prasymo gavimo. Komitetas sutikimg (ar nesutikimg) turi pareiksti rastu. Jeigu per §j laikotarpj
Profesinés sgjungos komitetas atsakymo Darbdaviui neduoda, Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj

ar skirti drausming nuobauda be Profesinés sajungos sutikimo.

X. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO KONTROLE

77. Kolektyvines sutarties (toliau KS) jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Saliy atstovai.

78. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei sudaroma komisija i$ vieno Profesinés sgjungos
komiteto ir vieno administracijos atstovo. Komisija vieng karta metuose (rugséjo ménesj) aptaria
kolektyvinés sutarties vykdyma.

79. Salims arba 3aliy atstovams, suinteresuotiems KS vykdymo rezultatais, pageidaujant,

atitinkama Salis informacijg privalo pateikti ne véliau kaip per 14 dieny.

Sutartis parengta vadovaujantis LR DK III skyriaus II skirsniu ,,Kolektyvinés derybos ir
kolektyviniy sutar¢iy sudarymas® ir patvirtinta Bibliotekos darbuotojy kolektyvo visuotiniame

susirinkime, jvykusiame 2024 m. balandzio 26 d.

Direktorius Profsgjungos pirmininkas

Sigitas Narbutas Egidijus Gotalskis
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