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KOLEKTYVINE SUTARTIS

Si kolektyviné sutartis yra sudaryta tarp Lietuvos moksly akademijos Vrublevskiy bibliotekos
(toliau — Biblioteka) ir Lietuvos moksly akademijos Vrublevskiy bibliotekos darbuotojy profesinés
sajungos (toliau — Profesiné sajunga) dél darbo, darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, darbo ir poilsio

laiko efektyvumo, darnios veiklos, darbuotojy uzimtumo ir ekonominiy bei socialiniy garantijy.
I. BENDROIJI DALIS

1. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja iki naujos kolektyvines
sutarties pasiraSymo, bet ne ilgiau kaip dvejus metus.

2. Kolektyviné sutartis privaloma vykdyti ja sudaranCioms $alims, taip pat darbdavio teisiy
peréméjui visg kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpj. Patvirtinus kolektyvinés sutarties projekta
Bibliotekos darbuotojy visuotiniame susirinkime, ji taikoma visiems Bibliotekos darbuotojams.

3. Kolektyvineg sutartj jos galiojimo laiku kei¢ia bei papildo $aliy atstovai ta pacia tvarka, kaip ir
sudaro, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — LR DK) III skyriaus II skirsniu
,.JKolektyvinés derybos ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymas*.

4. Bibliotekos direkcija su kolektyvine sutartimi pasiraSytinai supazindina visus naujai priimamus
j darba darbuotojus.

5. Saliy atstovai, paZeide $io jstatymo kolektyviniy sutar¢iy sudarymo tvarka, ir asmenys, kalti

dél kolektyvinés sutarties nevykdymo, atsako pagal LR jstatymus.
II. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

6. Salys susitaria, kad Bibliotekoje darbo taryba nebus steigiama, o jos funkcijas perima
Profesiné sgjunga.

7. Darbo tvarkos taisyklés bei jy pakeitimai derinami su Profesine sajunga.
I11. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

8. Salys susitaria savo veikloje geranoriSkai ieSkoti sutarimo visais klausimais, vadovautis

sgZziningumo, protingumo ir teisingumo principais.






14. Paprastai Bibliotekoje sudaromos neterminuotos darbo sutartys. Terminuotos darbo sutartys
sudaromos pagal LR DK reikalavimus. Maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas, taip pat
paeiliui einan¢iy terminuoty darbo sutaréiy, kurios yra sudarytos su tuo paciu darbuotoju tai paciai darbo
funkcijai atlikti, bendra maksimali trukmé yra dveji metai, i8skyrus atvejus, kai darbuotojas pritmamas
dirbti j laikinai nedirbanc¢io darbuotojo vieta.

15. Per jspéjimo apie galimg atleidimg i§ darbo laikotarpj darbdavys turi suteikti laisvo nuo
darbiniy pareigy vykdymo laiko, kurio trukmé negali biiti maZesné negu 10 procenty darbo laiko normos,
tenkancios darbuotojui per jspéjimo terming. Uz §j laikg darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo
uzmokestis. Darbuotojas praSyme nurodo pageidaujama darbo laika ir laikg darbo paieSkai. Su darbdaviu
suderinus darbo laikg ir laika darbo paieskai, asmuo, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniara$Cio
pildymg, ZiniaraStyje atskirai nurodo darbuotojo darbo laika ir laika naujo darbo paieSkoms (sutartinis
Zyméjimas — ID). Jeigu darbdavys darbuotojo reikalavimu laisvo nuo darbo laiko kito darbo paieSkoms
nesuteikia, nutraukiant darbo sutartj darbuotojui iSmokama tokio dydzio papildoma iSmoka, kuri atitikty
10 % darbo laiko normos per jspéjimo laikotarpj apmokéjimui. Jei darbuotojas pasinaudoja dalinai $ia
teise, kompensacijos dydis mazinamas proporcingai panaudotam laikui.

16. Darbuotojai turi teis¢ nutraukti neterminuotg darbo sutartj, o taip pat ir terminuotg, sudaryta
ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui iki jos termino pabaigos, apie tai rastu jspéje darbdavj prie$
20 kalendoriniy dieny, i§skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka jspéjimo terming trumpinti ar jo netaikyti.

17. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo jo jteikimo dienos, i§skyrus atvejus, kai darbo sutartis jau nutraukta. Véliau praSyma jis gali
atSaukti tik darbdaviui sutikus.

18. Kai darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo dél ekonominiy ar technologiniy priezas€iu, taip
pat dél jstaigos struktiiriniy pertvarkymy, darbdavys, prie§ jteikdamas jspéjimus apie darbo sutarties
nutraukima, turi surengti konsultacijas su Profesine sajunga. Konsultacijy i$vados jforminamos
protokolu. Jj pasira$o Bibliotekos direktorius ir Profesinés sajungos pirmininkas.

19. Esant bitinybei mazinti darbuotojy skaiiy, darbdavys turi teis¢ pirmiausia atleisti
darbuotojus, sutinkanéius, kad su jais biity nutraukta darbo sutartis ir i¥mokétos priklausan¢io dydzio
1$eitinés iSmokos.

20. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiiilytomis pakeistomis biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos rusies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi buiti
iSreikstas per darbdavio nustatyta termina, kuris negali buti trumpesnis negu penkios darbo dienos.

Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitlytomis pakeistomis salygomis gali biiti laikomas prieZastimi
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