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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Sios sistemos nuostatos papildo
kolektyvinés sutarties nuostatas.
1.2.Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy
pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir
apdovanojamai, nustatoma pareigine alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir mokéjimo
tvarka.

2. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotejas — asmuo, dirbantis Bibliotekoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja,
blidamas pavaldus darbdaviui, jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti
darbo uZmokestj;

2.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal darbo
sutart] su Biblioteka, t. y. pareiginis atlyginimas; priemokos; piniginés iSmokos, mokéjimas uz darba
poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygu, budéjima, ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma po veiklos
vertinimo). Fiksuotas darbo uZmokestis yra mokamas uZ tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
meénesj ir daZniausiai nekinta mety bégyje, i§skyrus tuos atvejus, kai jis perZitrimas;

2.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas i§silavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktirg sudaryti
profesijy ir ju grupili kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uZduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,

kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidZiai ir pan.



Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal:
profesijuklasifikatorius.lt;

2.7. pareigybiu lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma.

2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio;

2.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
krtivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darba turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesine algg.
Kwvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai pagal dirbta
laika.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta
pareigybiy sarasg. Bibliotekoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos koeficiento,
darbo laiko reZimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, papildomy darbo salygy, pareigybés
apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

8. Darbo uZmokestis apskaifiuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius pildo direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas
laikas ir neatvykimo ] darbag atvejai. Darbo laikas zZymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j
darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasiraSyti, nurodZius pareigas, varda ir pavarde,
patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami buhalterijai iki einamojo ménesio 25
d. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenin¢ sgskaitg. Laiku be pateisinamos
priezasties neiSmokéjus darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleista dieng
priskaic¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

9. Pareigybiy grupés:

9.1. Bibliotekos direktorius tvirtina Bibliotekos darbuotojy pareigybiy saraSus, naudodamasis

Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (2013 m. kovo 6



d. LR tkio ministro jsakymas Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*)

ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9.2. Bibliotekos direktorius tvirtina Bibliotekos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Bibliotekos

vadovo pareigybés apraSyma tvirtina LMA Prezidentas ar jo jgaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybés aprasSyme turi biiti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupe;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,

profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. Imonés darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.4.1. direktorius;

9.4.2. direktoriaus pavaduotojai;

9.4.3. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai;

9.4.4. kiti specialistai;

9.4.5. kvalifikuoti darbuotojai;
9.4.6. darbininkai.

9.5. Prie vadovaujanc¢iy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir struktiiriniy padaliniy vadovai.

I SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTUY INTERVALU IR LYGIUY NUSTATUMO KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskaiciuojamas kaip MMA x 1,1.

11. Pareigybiuy lygiai, pakopos ir koeficienty ir intervalai:

Pareigybés Pareigybiy T)reigybiq Minimalus | Koeficienty | Vidurkis | Maksimalus
pavadinimas lygiai pakopos koeficient | intervalas LMAVB | koeficientas
as LMAVB

Direktorius A 9 1,29 3,09 3,09 3,98
Direktoriaus A 9 1,04 2,10-231 |2,24 3,09

| pavaduotojai

| Struktariniy padaliniy | A 8 10,88 1,20-1,87 | 1,47 13,09
vadovai B 8 0,83 1,26 1,26 3,09
Struktiiriniy padaliniy A 7 0,83_ | 1?19_—1_,5_2_ ._7’37 B 3,09
vadovy pavaduotojai B 7 0,72 1,15 1,15 [3,09 |




| Mokslo darbuotojai ir | A 6 [0,67 1,21-1,46 |1,28 13,09
specialistai su daktaro B 6 062 |14 1,04 3,00
laipsniu

_Vyriausieji specialistai A 5 0,67 1,04 1,3 1,15 3,09

B 5 0,62 1,11 1,11 3,09
Vyresnieji specialistai A 4 0,67 0,99-1,16 | 1,09 3,09
B 4 0,62 0,90-1,09 | 1,02 3,09
Specialistai A 3 0,67 0,88—-1,29 | 1,02 3,09
B 3 0,62 0,85-1,17 | 1,01 3,09
Kvalifikuoti darbuotojai | C | 2 0,57 0,57-0,89 | 0,74 3,09
| Darbininkai D 1 | MMA

12. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

12.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia i§spresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko salygomis, pasirengimas
renginiams;

12.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

12.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareiginé alga.

13. Bazinj darbo uZmokestj nustato Vyriausybe.
14. Minimalusis darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz viena valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma:

14.2. Bibliotekoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

14.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jglidZiai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sgraSas pateikiamas 2013 m.
kovo 6 d. LR tkio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesiju klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo*.

15. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 ecur.
16. Darbo uZmokescio intervaly perzitros aspektai:

16.1. karta per metus yra perskaitiuojami fiksuoto darbo uzmokes&io intervalai;

16.2. darbo uZmokescio dydZiy keitimas priklauso nuo turimo darbo uZzmokes&io fondo
galimybiy;

16.3. siekiama mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uZzmokestj.



17. Darbo uzmokescio perskai¢iavimas (naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skaiéiy po kablelio:

| | 2024 | |
m.koeficientas ‘
2023 m. pagal
‘ bazinis [ 2023 m. pareigybiy 2024 m.
‘ dydis ‘ koeficientas |_ Suma eur | sgrasa bazinis dydis | Suma eur |
ITIT SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
18.1. pareiginé alga;
18.2. priemokos;
18.3. piniginé iSmoka u atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;
18.4. mokéjimas uZ darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;
18.5. kintamoji dalis, atsiZvelgiant i jo praéjusiy mety veiklos vertinima.
19. Kintamoji dalis uz 2023 metus, atsizvelgiant pragjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos.
20. Koeficiento didinimas, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimag uz 2024 metus, gali biiti

kei¢iamas 0,06-0,18 pareiginés algos koeficientu.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

21. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
ivaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rtpintiniy), santuokinés ir $eiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybes tarnautojuy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy

veiksmy, skaidrumo ir vie§umo principais.



22. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panaSus atlygis uz
panasy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant
pareigybes i lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjimg arba sumaZéjimg (uZ tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

23. Darbuotojy koeficientai negali vir$yti vadovo nustatyto pareiginés algos koeficiento dydzio.

24. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auks¢iausias lygis yra 10,
priskiriamas vadovui, Zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas | pareigybiy lygius
atliekamas: vidinio palyginimo tarpusavyje bidu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos
vertés karimo grandinéje, t. y. vaidmenj realizuojant istaigos misijg. Grupuojama pagal darbo turinio
skirtumus, konkreciy pareigybiy numatomus gebéjimus 18pildyti pareigybéje numatytus reikalavimus, t.
y- unikalig darbuotojo kompetencija ir rezultatus.

25. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perZitirima ir atnaujinama $iais atvejais:

25.1. del struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyCiy (Zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

25.2. steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy néra Istaigoje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

26. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiy grupés:
26.1. direktorius;
26.2. direktoriaus pavaduotojai;
26.3. struktiiriniy padaliniy vadovai;
26.4. struktiiriniy padaliniy vadovy pavaduotojai;
26.5. kiti specialistai;
26.6. kvalifikuoti darbuotojai;
26.7. darbininkai.
27. Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius (pakopas).
28. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas.
29. Pareigybés koeficientas gali biti didinamas atsizvelgiant j darbuotojo specifinius jgadZius.
30. Konkurso j pareigybe skelbimas:
Konkursas skelbiamas tik j neuZimtas vietas arba kai tiksliai Zinomas terminas, kada vieta

atsilaisvina.



Konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje. Skelbime nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas.

31. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

kai sudaroma darbo sutartis su konkre¢iu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas, padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgidZius, ir savybeés,
reikalingos vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

32. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

32.1. kai keic¢iasi profesinis stazas,

32.2. kai darbuotojo veikla vertinama,

32.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,

32.4. kai keiCiasi pareigybei priskirtos funkcijos.

33. Apmokéjimo uz pavadavimg nustatymas:

33.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-20 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo;

33.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokama dvigubai kaip uZ darba poilsio metu arba
sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy sara$a, nustatant minimaly tai pareigybei numatytg
koeficients.

34. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos j kitas pareigas:

jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginis koeficientas keiCiamas 3aliy susitarimu. Jei
darbuotojas nesutinka dél maZesnio koeficiento, tai perké¢limas j kitas pareigas vykdomas paliekant
sutartg darbo apmokeéjimo koeficients, kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

3S. Darbuotojo perkélimas j kita jstaigg:

jei darbuotojas perkeliamas j kita jstaiga, jis perkeliamas su numatytu darbo sutartyje pareiginio

atlyginimo koeficientu. Kitos iSmokos darbuotojui ir apmokéjimas uz papildomg darba neperkeliami.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

36. darbuotojui gali biti skiriamos Sios priemokos:
36.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas (10-15 procenty);
36.2. uz papildomy ra$tu suformuluoty uzduo¢iy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos (10—40 procenty);
36.3. uz jprasta darbo krivi vir$ijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-30 procenty).



Kiekviena priemoka negali buti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o ju suma negali virSyti

80 procenty pareiginés algos.

VIII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

37. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

37.1 padéka;

37.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i§moka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Bibliotekai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.4. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

37.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Bibliotekos darbuotojo vienos
pareigings algos dydzZio suma per metus;

37.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

38. Jeigu buvo nustatyta, kad darbuotojai per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
paZeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

39. Jei buvo nustatyta paZeidimy deklaruojant, darbuotojai, deklaruojantys pagal VieSujy ir privaciy

interesy derinimo jstatymo nuostatas, neskatinami.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

40. Darbuotoju, i§skyrus Bibliotekos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgtidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

41. Darbuotojo (taip pat ir Bibliotekos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetingje
istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

42. Bibliotekos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

43. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

43.1. virsijanti lokescius;



43 2. atitinkanti likescius;

43.3. i§ dalies atitinkanti likescius;

43 4. neatitinkanti liikes¢iy.

44. Jei kintamoji dalis nenustatoma, jvertinus darbuotojo veiklg kaip:

44.1. virsijanéia lukes¢ius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas arba gali biiti perkeliamas | aukStesnes pareigas toje pacioje
biudZetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas,
tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe
nurodytas sglygas);

442, atitinkancia likesc¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

44.3. i§ dalies atitinkan¢ig liikes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia, ir darbuotojui gali
biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

44.4. neatitinkan¢iag lukes¢iy — gali buti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba darbuotojas gali
biti perkeliamas j Zemesnes pareigas Bibliotekoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciu interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy
rengiamas konkursas, sarade nurodytas salygas), arba gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy
ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés
jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti
atleidZiamas i§ pareigy.

45. Jei kintamoji dalis nustatoma uz 2023 metus:

45.1. virSijanti ltkes¢ius — 1040 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

45.2. atitinkanti liikesc¢ius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

45.3. 1§ dalies atitinkanti ltkesc¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeiCia;

45.4. neatitinkanti lakes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeiCia, ir gali biiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, biudZetinés jstaigos

darbuotojas gali buti atleidziamas i8S pareigy.
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46. Neeilinis Bibliotekos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Siais atvejais:
46.1. tiesioginio vadovo rafytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;
46.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;
46.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;
46.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.
47. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6

ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas istaigoje.

X SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

48. Bibliotekos direktoriaus pareiginés algos koeficienta ir pareigybés aprasSyma tvirtina j pareigas
priimanti, savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

49. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (jgtidZius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

Bibliotekos direktoriaus veiklg vertina jj  pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.
Bibliotekos direktoriy j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, direktoriaus veikla gali jvertinti
taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lakescius;

3) i$ dalies atitinkanti liikescius;

4) neatitinkanti likesciy.

[vertinus veiklg kaip vir§ijancig likeséius, Bibliotekos vadovui gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, o jvertinus kaip
atitinkancig likesc¢ius, gali biiti taikomos skatinimo priemonés.

50. Jei Bibliotekos vadovo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis

nesikeicia, ta¢iau vadovui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

XI SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
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DARBO LAIKO

51. Darbuotojy darbo ir poilsio laika reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,.Darbo ir
poilsio laikas®.
52. Apmokéjimas uZ vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.
53. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.
54. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniaratyje.
55. UZ papildomg darba apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir
bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesine patirtj §iam darbui atlikti.
56. Apmokéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):
56.1. vir§valandziai naktj, koef. 2;
56.2. virSvalandziai poilsio diena, koef. 2;
56.3. vir§valandZiai $venciy diena, koef. 2,5;
56.4. naktj poilsio dieng, koef. 2;
56.5. naktj $venciy dieng, koef. 2,5.
57. Budéjimas:
57.1. Aktyvus budé¢jimas darbe: mokamas visas darbo uzmokestis uZ visus darbus ir priemokos.
57.2. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi buti i§ pradZiy aptarta darbo
sutartyje kaip papildoma salyga. Pasyvus budéjimas darbe darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje Zymimas
kaip dirbtas laikas ir apmokamas jprastine tvarka.
57.3. Pasyvaus bud¢jimo ne darbe atveju darbo uzmokestis nemokamas.
57.4. NésCios, neseniai pagimdziusios ir krlitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai, auginantys
vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, nejgalyjj slaugantys asmenys, nejgalieji,
jeigu jiems nedraudZia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos iSvada, pasyviai budeti ir pasyviai budéti namuose gali biiti skiriami tik su ju sutikimu.

XII SKYRIUS 5 5
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS IR VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO
PASKAICIAVIMAS
58. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis. Vidutinis
darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis ,,Vidutinio darbo uZmokes¢io skaiiavimo tvarka“,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496, su galiojan&iais

tolimesniais jo pakeitimais.
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59. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogu pradZia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijan¢ia dvidesimt darbo dieny trukme (dirbama penkias darbo dienas per
savaitg), darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka ir terminais.

60. Darbuotojui atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes€io mokéjimo tvarka.

61. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

62. Darbuotojams iSmokétos skatinimo i§mokos yra jskai¢iuojami j vidutinj darbo uZmokestj.

5 . XHISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

63. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, 0 jeigu
darbuotojas praso — vieng kartg per ménes;j.

64. Avansas darbuotojui iSmokamas ne didesnis kaip 30 proc. pareiginés algos dydZio.

65. UzZ darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

66. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening sgskaitg
banke.

67. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos i§mokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

68. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmoketas ir iskaiCivotas sumas ir apie darbo laiko trukme. Suformuojamas atsiskaitymo lapelis, kurj
darbuotojas ménesio laikotarpiu gali atsiimti buhalterijoje arba parasius praSyma bus i$siystas nurodytu
elektroniniu pastu.

69. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys i§duoda darbuotojui paxyma apie darba Centre.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokeséio

dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

5 XIV SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
70. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
70.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;
70.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

70.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;
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70.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanéias jgyta teise j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

70.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

71. I8skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo ar

galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

XV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

72. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa turi sudaryti 100 procenty paSalpos gavéjo vidutinio udarbio,
apskaiCiuoto vadovaujantis Vidutinio darbo uZmokes&io skaitiavimo tvarka, patvirtinta Lictuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496, su galiojanéiais tolimesniais jo
pakeitimais.

73. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZzyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

) 5 XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DALYVAVIMA PARAMOS TEIKIMO ARBA VYSTOMOJO
BENDRADARBIAVIMO PROJEKTUOSE

74. Istaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti mokama uz dalyvavimg kitos valstybeés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atlickamoje pagal ijstaigos
sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar remiantis Europos Sajungos teisés aktais
isteigtomis  institucijomis, jeigu Sie projektai ar veikla turi konkredius ir i¥matuojamus tikslus,
suderinamus su jstaigos veiklos tikslais, nustatytas jy lgyvendinimo terminas ir jiems numatytas atskiras
biudZetas. Uz dalyvavimg Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiu, Lietuvos arba
bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar
veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijuy, uZsienio
valstybiy 1¢S5y mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis salygomis (pagal jkainius).

Jeigu salygos (ir jkainiai) nenustatyti, mokéjimo uz dalyvavimg jgyvendinant projektus ar veikloje
pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius jstaigos vadovui nustato jstaigos darbuotojui — jstaigos vadovas,

o istaigos vadovui — kontroliuojantis subjektas.
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UZ laika, kurj jstaigos vadovas ar darbuotojas dalyvauja projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis, uz kurj mokama i§ projektui skirty Ié3u, darbo uZmokestis i valstybés ar

savivaldybes biudZeto 1¢3y jstaigos vadovui ar darbuotojui nemokamas.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perZitrima ne re&iau kaip viena karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

76. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Jmonés darbuotojais, laikantis ly¢iy
lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

77. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supaZindinami ZodZiu ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis $ioje tvarkoje nustatytais
principais.

78. Jmoné turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti §ig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami ZodZiu ar rastu.

79. Vidaus kontroléje apmokéjimas darbuotojams priskiriamos auks$tam rizikos laipsniui, todél kas
meénesj turi bati patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms natiira ir
apmokestinamos kaip darbo uZmokestis, ar teisingai i§skai¢iuotos prievolés biudZetui, ar atsiskaityta su

biudZetu ir darbuotojais.
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