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LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJOS VRUBLEVSKIU BIBLIOTEKOS LYGIU
GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA
IR JOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos moksly akademijos Vrublevskiy bibliotekos lygiy galimybiy, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato
lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos pagrindines nuostatas ir jy
igyvendinimo tvarka Lietuvos moksly akademijos Vrublevskiy bibliotekoje (toliau — Biblioteka).

2. Apraso tikslas — uztikrinti, kad Bibliotekoje dirbanciy darbuotojy, skaitytojy atzvilgiu biity
laikomasi lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos pagrindiniy nuostaty ir draudimo
varzyti asmens teises, atlikti priesiskus, neetiskus, Zeminancius, agresyvius, uzgaulius, jzeidziancius
veiksmus, kuriais késinamasi j darbuotojo, praktikanto ar pretendento arba jy grupés garbg ir oruma,
fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar kuriais siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir
bejége padét], taip pat teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés tapatybés, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, asmeniniy
savybiy, Seiminés padéties ar jsipareigojimy, ketinimo turéti ar neturéti vaiky ir kitais pagrindais,
nesusijusiais su asmens kvalifikacija, kompetencijomis, dalykinémis savybémis, darbo pareigy ir
funkcijy atlikimo kokybe bei rezultatais ir profesiniais pasiekimais.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, valstybés
tarnybg ir darbo santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose ir kituose Europos Sajungos,
tarptautiniuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reglamentuojanciuose ir uZztikrinanciuose
lygias galimybes bei smurto ir prickabiavimo prevencija.

II SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS BIBLIOTEKOJE

4. Bibliotekoje draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti, smurtauti, prieckabiauti,
seksualiai priekabiauti, duoti nurodymus diskriminuoti darbuotojus, skaitytojus, taip pat uztikrinama,
kad dé¢l tokiy atvejy skundg pateike ar kitaip apie juos praneSe¢ arba dalyvaujantys byloje dél
diskriminacijos darbuotojai, skaitytojai, jy atstovai ar asmenys, liudijantys ir teikiantys paaiskinimus
tokioje byloje, nebiity persekiojami, nepatirty prieSisko elgesio ar kity neigiamy pasekmiy (pvz.,
psichologinio spaudimo, perkélimo | Zemesnes pareigas, mazesnés pareiginés algos nustatymo,
atleidimo i8 pareigy, darbo, praktikos sutarties nutraukimo ir kt.).

5. Bibliotekos darbuotojai, skaitytojai privalo netoleruoti ir neskatinti diskriminacijos, smurto
ir prickabiavimo; pastebéj¢ tokiy atvejy, jie turi imtis Apraso VI skyriuje numatyty veiksmy.
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6. Nepaisant Apraso 2 punkte nurodyty pagrindy, darbuotojams sudaroma sveika ir saugi
darbo aplinka, vienodos darbo salygos pareigoms ir funkcijoms atlikti, suteikiamos konkre¢iam
darbui atlikti reikalingos priemonés. Darbuotojams uztikrinamos vienodos galimybés kelti
kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, uz tokj patj
ar vienodos vertés darbg gauti vienodg darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas ar kompensacijas; jiems
suteikiamos vienodos garantijos ir lengvatos, naudojami vienodi ir objektyvis darbo veiklos
vertinimo, atleidimo i§ darbo bei patraukimo tarnybinén ar materialinén atsakomybén kriterijai
nepriklausomai nuo Apraso 2 punkte nurodyty pagrindy.

7. Priimant sprendimus dél darbuotojy darbo laiko trukmes, darbo valandy, lankstaus darbo
grafiko, kasmetiniy ar kity riiSiy atostogy, nuotolinio darbo ir pan., draudziama diskriminuoti
darbuotojus Apraso 2 punkte nurodytais pagrindais. Kasmetinis ir (ar) neeilinis darbuotojy darbo
veiklos vertinimas atliekamas ir sprendimai dél perkélimo ] auksStesnes, Zemesnes ar kitas pareigas,
dél pareiginés algos nustatymo, skatinimo priemoniy taikymo ar nuobaudy skyrimo priimami
vadovaujantis darbuotojy darbo veiklos vertinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais,
taikant vienodus objektyvius kriterijus, atsizvelgiant tik j darbuotojy kvalifikacija, kompetencijas,
darbo pareigy ir funkcijy atlikimo kokybe, rezultatus ir profesinius pasiekimus.

8. Bibliotekoje imamasi priemoniy, kad Zmonéms, turintiems negalig, blity sudarytos salygos
atlikti praktika, gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo salygy
sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinama Bibliotekos veikla.

III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS PRIIMANT | DARBA BIBLIOTEKOJE

9. Vadovaujantis darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais, asmenims
suteikiamos vienodos jsidarbinimo Bibliotekoje galimybés, nepriklausomai nuo Apraso 2 punkte
nurodyty pagrindy ir atsizvelgiant tik j kvalifikacija, kompetencijas, dalykines savybes, reikalingas
tam tikram darbui operatyviai ir profesionaliai atlikti.

10. Atrankos j darbg Bibliotekoje kriterijai yra aiskis, tikslis ir iSsamiis. Kriterijai nustatomi,
atsizvelgiant | pretendentams keliamus dalykinius reikalavimus ir uztikrina lygias galimybes ir
nediskriminavima, iSskyrus lygias galimybes jdarbinimg pagal darbo sutartis reglamentuojanciy
Jstatymy nustatytas iSimtis.

11. Skelbimuose dél atrankos i darbg Bibliotekoje nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo
funkcijoms atlikti reikalinga kvalifikacija ir kompetencijomis. Draudziama skelbimuose nurodyti
reikalavimus, suteikiancius pirmenybe Apraso 2 punkte nurodytais pagrindais, iSskyrus istatymy
nustatytus atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, pilietybés, taip pat atvejus, kai dél
konkreciy profesinés veiklos rusiy pobuidzio arba dél veiklos vykdymo salygy tam tikra asmens
savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas.

12. Per darbo pokalbj keliami reikalavimai ir pateikiami klausimai yra susije tik su atrankos
kriterijais ir pretendento tinkamumu atlikti darbo funkcijas, jo kvalifikacija, kompetencijomis,
profesionalumu, dalykinémis savybémis. Draudziama i§ pretendento reikalauti informacijos,
nesusijusios su atrankos kriterijais ir tiesioginiy darbo funkcijy atlikimu, uzduoti klausimus dél
Apraso 2 punkte nurodyty pagrindy, iSskyrus klausimus, susijusius su jstatymuose nustatytu amziumi,
pilietybe, valstybinés kalbos ir pareigybés apraSyme nustatytu uzsienio kalbos mokéjimu, taip pat
susijusius su pretendento asmeninémis savybémis, kai dél konkreCiy profesinés veiklos rasiy
pobudzio arba dél veiklos vykdymo salygy tam tikra asmens savybé yra esminis ir lemiamas
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profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas turéti tam tikry savybiy yra
proporcingas.

13. Negalig turintiems asmenims, pretenduojantiems j pareigas Bibliotekoje, sudaromos
salygos dalyvauti atrankoje, i$ anksto informavus asmenis, atsakingus uz atrankos organizavimag
(pvz., atrankai parenkamos lengvai pasiekiamos patalpos).

14. Pagrindai, nurodyti Apraso 2 punkte, negali biiti priezastis priimant sprendimag dél
pretendento jdarbinimo visu ar ne visu etatu, sutarties rusies parinkimo (pvz., terminuota ar
neterminuota), taip pat priimant kitus su asmeny priémimu | darbg susijusius sprendimus.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS NUSTATANT IR MOKANT
DARBO UZMOKEST]

15. Nustatant darbuotojy darbo uzmokest] vadovaujamasi objektyviais kriterijais, susijusiais
su darbuotojo kvalifikacija, kompetencijomis, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atliekamy
darby pobiidziu, pasiektais rezultatais ir kitais kriterijais, kurie gali buti nustatyti atskiruose
Bibliotekos vidaus administravimo teisés aktuose. Nustatant darbo uzmokesti nepaisoma Apraso 2
punkte nurodyty pagrindy.

16. Darbuotojams uz ta patj ar lygiavertj darbg mokamas toks pats atlyginimas,
neatsizvelgiant | ApraSo 2 punkte nurodytus pagrindus. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo
veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panaSi } kita darbo veiklg tiek, kad abu
darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy Bibliotekos sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia,
kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas
Bibliotekai, siekianciai savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

V SKYRIUS
SAUGIOS APLINKOS BIBLIOTEKOJE KURIMAS UZTIKRINANT SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

17. Bibliotekoje netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiks§ti smurtas ir (ar)
priekabiavimas. Smurtas, prickabiavimas gali pasireiksti Siomis ir panaSiomis formomis:

17.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (tyCinis fizinio skausmo sukelimas, plekstel¢jimas,
glostymas, glamonéjimas, grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, bu€iavimas ir kt.) ar tokio kontakto
reikalavimas;

17.2. Zodinis ar raSytinis zeminimas, prieSiSky gesty naudojimas, sarkazmas, siekis iSjuokti
(izeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos, neapykantos kalba, kalb¢jimas pakeltu tonu
nevaldant emocijy, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

17.3. jzeidzianCiy paveiksléliy, uzrasSy ar kitos medziagos demonstravimas ar siuntimas
elektroniniy rySiy priemonémis, jZeidis gestai;

17.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar siuntimas
elektroniniy ryS$iy priemonémis;

17.5. ignoravimas (sagmoningas izoliavimas ar nebendravimas, atskyrimas nuo bendry veikly,
nesidalijimas informacija, nuolatinis darbuotojo poreikiy ar praSymy nepaisymas, jy neigimas ir
pan.);

17.6. ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusij¢ su atlickamomis darbo funkcijomis;
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17.7. grasinimas, kaltinimas, pasikartojancios neigiamos pastabos ar kitoks bauginantis
elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve, sukelti emocinj ar fizinj skausma, ar
sukelti baime (grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas, nemalonis skirtingo pobtidzio
komentarai ir pan.);

17.8. nepakankamas darbuotojo pripazinimas, pasiekimy nuvertinimas (nepagrjsta kritika dél
atlikty uzduociy, siekiant pazeminti, jzeisti ir pan.);

17.9. per auksti atliekamo darbo reikalavimai arba tokiy reikalavimy nebuvimas, trukdymas
atlikti darbo uzduotis, nesudarymas salygy siekti karjeros;

17.10. manipuliavimas (neadekvataus darbo kriivio nustatymas, manipuliavimas darbo
uzmokesciu, neigyvendinamy reikalavimy kélimas, komandinio darbo nebuvimas ir pan.);

17.11. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu nesusijusio elgesio,
paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

17.12. netinkamos darbo priemonés arba jy nebuvimas, nepagrijstas darbo salygy
pabloginimas, palyginti su kitais asmenimis;

17.13. sveikatai kenksminga veikla, nepakankamas riipinimas darbuotojy sveikata ir sauga;

17.14. jégos disbalanso naudojimas darbo vietoje, prie§ darbuotoja nukreiptas nuoseklus
ilgalaikis netinkamas elgesys, kuriuo pazeidziama darbuotojo fizin¢, socialiné ar psichologiné
gerove.

18. Smurto ir (ar) priekabiavimo formy sarasas néra baigtinis. Smurtas ir (ar) priekabiavimas
gali pasireiksti ir kitokiais buidais, kurie néra akivaizdiis, taciau kuria nemalonig, bauginancia,
zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

19. Smurtas ir prickabiavimas draudziamas:

19.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas;

19.2. per poilsio ir piety pertraukas arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

19.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

19.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

19.5. pakeliui j darbg ar i§ darbo.

20. Biblioteka imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje
prevencijai uztikrinti, informacija apie jas paskelbdama jprastais Bibliotekoje budais, ir imasi aktyviy
veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

21. Pasteb¢je lygiy galimybiy pazeidimy, smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy, darbuotojai,
skatinami apie tai praneSti Bibliotekos Lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos jgyvendinimo Bibliotekoje darbo grupei.

VI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

22. Bibliotekos Lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos igyvendinimo
Bibliotekoje darbo grupéi (toliau — Darbo grupé¢) yra atsakinga uz tai, kad Bibliotekoje biity
jgyvendinama lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, ir vykdo jos
igyvendinimo stebéseng.

23. Bibliotekos darbuotojai, manantys, kad jy lygios galimybés galimai tinkamai
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neuztikrinamos ar pazeidziamos, nepaisomas draudimas diskriminuoti, naudojamas smurtas ir (ar)
priekabiavimas, turi teis¢ rastu (elektroniniy rySiy priemonémis ar pastu) apie tai pranesti Darbo
grupés pirmininkui, o tuo atveju, jei pranesimas ar skundas pateikiamas dél Darbo grupés pirmininko
veiksmy, — Bibliotekos direktoriui.

24. Kreipdamasis asmuo praneSime ar skunde turi nurodyti asmenj (-is), kuris (-ie) galimai
pazeidzia jo lygias galimybes, draudimg diskriminuoti ar naudoti smurtg ir (ar) priekabiauti, ir visas
Zinomas su tuo susijusias aplinkybes ir, esant galimybei, pateikti tai patvirtinan¢ius duomenis.
Bibliotekos direktorius pasteb¢jes, kad Bibliotekoje galimai pazeidziamos asmens lygios galimybés
ar nepaisomas draudimas diskriminuoti, naudojamas smurtas ir (ar) priekabiaujama, turi diskrecijos
teis¢ inicijuoti tokios situacijos vertinima Darbo grupéje jos nuostatuose nustatyta tvarka.

25. Darbo grupés protokolas su priimtu sprendimu ir jo motyvais, jei sprendimas susijes su
lygiy galimybiy, smurto ar priekabiavimo pazeidimais ar galimais pazeidimais, ne véliau kaip kita
darbo dieng po jo pasiraSymo elektroniniy rySiy priemonémis dienos perduodamas Bibliotekos
vadovybei kartu su iSvadomis d¢l lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos ar
jos igyvendinimo priemoniy tobulinimo.

26. Asmenys, manantys, kad buvo paZeistos jy lygios galimybés ar draudimas diskriminuoti,
buvo smurtaujama ir (ar) priekabiaujama, turi teis¢ Lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis
1 lygiy galimybiy kontrolieriy, net jei nebuvo kreiptasi i Darbo grupe. Kreipimasis i lygiy galimybiy
kontrolieriy, Darbo gin¢y komisijg ar j teismg neapriboja galimybés ginti teises §io Apraso nustatyta
tvarka. Biblioteka jsipareigoja bendradarbiauti su tyrimg atliekancia institucija.

27. Bet koks priesiSkas elgesys su asmenimis, pateikusiais praneSimg ar skundg arba kitaip
praneSusiais Darbo grupés pirmininkui ar Bibliotekos direktoriui ar lygiy galimybiy kontrolieriui dél
lygiy galimybiy ar draudimo diskriminuoti, naudoti smurtg ir (ar) priekabiauti pazeidimo, taip pat su
dalyvaujanciais byloje dé¢l lygiy galimybiy pazeidimo, smurto ar diskriminacijos, jy atstovais ar
asmenimis, liudijanciais ir teikianciais paaiSkinimus tokioje byloje, ar §iy asmeny persekiojimas yra
draudziamas ir gali buti pripaZintas darbo pareigy pazeidimu ar tarnybiniu nusizengimu, uz kurj gali
biiti taikoma valstybés tarnybos ar darbo santykius reglamentuojanciuose jstatymuose numatyta
atsakomybé. Asmenys Siais atvejais turi biiti apsaugoti nuo neigiamy pasekmiy.

28. Jeigu pranesSimg ar skunda pateikes darbuotojas yra pavaldus darbuotojui, dél kurio
pateiktas skundas, Darbo grupé kartu su Bibliotekos direktoriumi apsvarsto, kokiy priemoniy reikia
imtis, siekiant apsaugoti praneSimg ar skundg pateikus; darbuotoja nuo priesSisko elgesio,
persekiojimo ar neigiamy pasekmiy. Tokiu atveju darbuotojas, pateikes pranesima ar skunda, jo
sutikimu ir esant galimybei gali biti laikinai perkeltas i kitas pareigas, darba.

29. Jeigu nustatoma, kad praneSimas ar skundas d¢l lygiy galimybiy paZeidimo ar smurto buvo
pateiktas siekiant pakenkti reputacijai, apSmeizti ar diskredituoti kita asmenj, toks elgesys laikomas
netoleruotinu ir gali biiti pripazintas darbo pareigy pazeidimu ar tarnybiniu nusizengimu, uz kurj gali
biiti taikoma darbo santykius reglamentuojanciuose jstatymuose numatyta atsakomybé.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Darbo grupé, ivertinusi AprasSe jtvirtintos lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos jgyvendinimg ir veiksminguma, kasmet, esant poreikiui, teikia pasitilymus
Bibliotekos direktoriui dél Apraso nuostaty pakeitimy ar papildymy.

31. Darbuotojai turi teis¢ pateikti komentarus, atsiliepimus apie Aprase jtvirtintg lygiy
galimybiy, smurto ir prickabiavimo prevencijos politikg ir jos veiksmingumg ir Darbo grupés
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pirmininkui teikti pasiiilymus dél $ios tvarkos tobulinimo.

32. Lygiy galimybiy politikos igyvendinimo prioritetus, lygiy galimybiy, jvairovés bei
jitraukties ir smurto bei prickabiavimo prevencijos srityse numatomas konkre¢ias priemones ir
siektinus rezultatus Bibliotekoje reglamentuoja lygiy galimybiy, smurto ir prickabiavimo prevencijos
politikos jgyvendinimo priemoniy planas (toliau — Priemoniy planas), rengiamas 3 mety laikotarpiui
ir atnaujinamas pagal poreikj arba su¢jus numatytam jo galiojimo terminui.

33. Aprasas ir Priemoniy planas skelbiami Bibliotekos interneto svetainéje. Aprase nustatyty
Ipareigojimy turi laikytis visi darbuotojai.

34. Patyrusiems priekabiavima, smurtg ir seksualinj priekabiavimg ar kitais garbe ir oruma
zeminanciais atvejais darbuotojams teikiama nemokama valstybés garantuojama teisiné pagalba.

35. Atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacija, darbuotojams kasmet organizuojami mokymai
lygiy galimybiy, smurto ar priekabiavimo prevencijos klausimais.

36. Darbuotojai su Aprasu ir Priemoniy planu Bibliotekoje supazindinami pasiraSytinai.




