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LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJOS VRUBLEVSKIU BIBLIOTEKA
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. Izanga

Sios Lietuvos moksly akademijos Vrublevskiy bibliotekos (toliau — LMAVB)
vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) parengtos siekiant nustatyti bendras
LMAVB darbuotojy elgesio taisykles, leidZiancias jiems tinkamai atlikti savo pareigas,
racionaliai naudoti darbo laika, gerbti vienas kito teises bei laikytis prideramy elgesio
normuy.

Darbuotojy ir LMAVB darbo santykius reguliuoja darbo sutartys, Lietuvos
Respublikos jstatymai bei kiti teisés aktai, Sios Taisyklés, pareiginiai nuostatai, saugos
darbe instrukcijos ir kiti LMAVB administracijos priimti bei patvirtinti aktai.

Visais klausimais deél Taisyklése pateiktos informacijos darbuotojai turi teise
kreiptis i LMAVB direktoriy.

II. LMAVB kaip darbdavys

LMAVB jregistruota Juridiniy asmeny registre 1998 m. kovo 12 d., juridinio
asmens kodas — 191379828.

LMAVB buveinés adresas yra Zygimanty 1, Vilnius, Lietuva.

LMAVB veikia, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biblioteky, kitais jstatymais
bei teisés aktais, reguliuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, ir savo jstatais. LMAVB
misija yra vartotojy informaciniy reikmiy tenkinimas, nacionalinio kulttiros paveldo,
sukaupto LMAVB, iSsaugojimas ir jo sklaida.

III. Darbo sutartis

Darbuotojus, iSskyrus direktoriy, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka j
darba priima ir i$ jo atleidzia LMAVB direktorius.

LMAVB direktoriy skiria ir atleidZia steigéjas — Lietuvos moksly akademija,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymuy nustatyta tvarka. Darbo sutartj su juo
sudaro ir nutraukia Lietuvos moksly akademijos jgaliotas asmuo.

Priimdamas j darba nauja darbuotoja, LMAVB direktorius ar jo jgaliotas asmuo
turi teise paprasyti, kad naujas darbuotojas pareikty:

1. asmenj liudijantj dokumenta (pasa ar asmens tapatybés kortele);




2. valstybinio socialinio draudimo paZyméjima;

3. iSsilavinima, profesinj pasirengimg patvirtinanéius ir sveikatos biukle
apibudinancius dokumentus;

4. gyvenamosios vietos pilng adresa, telefono numerj, el. pasto adresga;

5. kontaktiniy asmeny adresus ir telefono numerius, kuriais, esant skubiam
reikalui, galima buty ieSkoti darbuotojo;

6. kitus Lietuvos Respublikos jstatymy numatytus dokumentus.

Asmuo, priimamas dirbti LMAVB, pasiraSytinai turi baiti supazindintas su Siomis
Taisyklémis, savo pareiginiais nuostatais, saugos darbe instrukcijomis, kitais aktualiais
LMAVB aktais.

Darbo sutartis tarp LMAVB ir darbuotojo sudaroma rastu pagal forma, nustatyta
Lietuvos Respublikos teisés aktu. Darbo sutartj dviem egzemplioriais pasiraso
darbuotojas ir LMAVB direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

Darbuotojas privalo pradéti darba kita dieng po darbo sutarties sudarymo dienos,
jeigu LMAVB ir darbuotojas nesutaria kitaip.

Darbuotojo darbo salyguy pakeitima reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti teisés aktai.

Darbo sutartis gali biiti nutraukta arba gali pasibaigti tik Lietuvos Respublikos
jstatymuose numatytais pagrindais ir juose nustatyta tvarka.

Darbuotojas, pareiSkes nora nutraukti darbo sutartj su LMAVB, kreipiasi j
direktoriy su atitinkamu pareiSkimu. Jei Sis yra iSvykes ar dél kity priezasc¢iy negali tuo
metu priimti pareiSkimo, darbuotojas turi teise jteigti minéta pareiSkima LMAVB
direktoriy = pavaduojandiam  asmeniui. PareiSkimas turi buti nedelsiant
uZregistruojamas, taip patvirtinant jo gavimo fakta.

Atsiskaitymo su atleidZiamu darbuotoju tvarka nustato Lietuvos Respublikos
jstatymai.

IV. Darbo ir poilsio laikas
Bendrosios nuostatos

LMAVB nustatyta penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis
(Sestadienj ir sekmadienj). Normali darbo trukmeé LMAVB yra 40 (keturiasdesimt)
darbo valandy per savaite. Darbuotojui susitarus su LMAVB administracija, gali buti
nustatoma ne visa darbo diena ar ne visa darbo savaiteé.

Darbo pradzia LMAVB nustatoma 8.00 (astunta) valanda ryto, darbo pabaiga —
17.00 (septyniolikta). Penktadienj dirbama iki 15 val. 45 min. LMAVB nedirbama
Lietuvos Respublikos jstatymuy nustatytomis Svenciy dienomis. Svendiy dieny
iSvakarése darbuotojams darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus pagal
sutrumpinta darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.




LMAYVB darbuotojai, esant reikalui, turi teise patekti j LMAVB patalpas ir nedarbo
metu, gave rastiSka leidima, pasirasyta direktoriaus ar jo jgalioto asmens. Darbuotojai,
kurie savo iniciatyva lankosi LMAVB patalpose ne darbo metu, po apsilankymo apie tai
privalo informuoti atitinkamo LMAVB padalinio vadovga ar direktoriu.

LMAVB direktorius, esant rimtoms priezastims, turi teise iSleisti darbuotojq iS
darbo, taciau apie tai LMAVB vadovas privalo biiti jspétas i§ anksto.

Piety ir poilsio pertrauka

Piety ir poilsio pertraukos trukmé yra 45 (keturiasdeSimt penkios) min. Jos
pradzia — 12 (dvylikta) val. Jeigu darbuotojas pageidauja dienos metu pasirinkti kita
piety pertraukos laika, jis apie tai privalo jspéti LMAVB direktoriy. Piety pertrauka j
darbo laika nejskaitoma. Jai darbuotojas naudoja savo nuozitra. Darbuotojas piety
pertraukos metu turi teise palikti savo darbo vieta bei LMAVB patalpas.

Papildomos poilsio pertraukos

Darbuotojas, atsizvelgdamas j atliekamo darbo intensyvuma ir pobudj, turi teise
darbo dienos metu daryti trumpalaikes poilsio pertraukas, nepalikdamas LMAVB
patalpy. Sios pertraukos yra jskaitomos i darbo laika. Jos negali biti ilgesnés kaip 15
(penkiolika) minucéiy. Esant normalioms darbo salygoms, darbuotojai turi teise naudotis
po vieng minétg poilsio pertrauka pirmoje ir antroje darbo dienos puséje.

Asmeniniams (fiziologiniams) darbuotojy poreikiams, t. y. batinumui
dirbanciajam atlikti higienos proceduras, darbo dienos metu pertraukos yra
neribojamos, taciau visais atvejais jy trukme turi atitikti protingumo kriterijy.

Virsvalandinis darbas

Vir§valandiniu laikomas darbas, kurj darbuotojai dirba, virSydami Siose
Taisyklése bei darbo sutartyse nustatyta darbo laiko trukme. VirSvalandiniais nelaikomi
tie darbai, kuriuos darbuotojai dirba savo iniciatyva, pasibaigus darbo dienai.
VirSvalandiniu nelaikomas vadovaujanciy darbuotojy — LMAVB direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojo finansams — darbas, virSijantis nustatytg darbo dienos trukme.

VirSvalandinio darbo organizavimo, apribojimy, apmokéjimo ir kitus atvejus
reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai bei patvirtinta LMAVB
darbo apmokéjimo sistema.

Papildomai suteikiamos apmokamos iSeiginés dienos

ISeiginés dienos darbuotojams suteikiamos Siais atvejais:




1. darbuotojo santuokos atveju — 3 (trys) dienos iS eilés;

2. artimo giminaicio (tévui ar jtéviui, motinai ar imotei, Zmonai, vyrui, vaikui ar
jvaikiui, seseriai ar jseserei, broliui ar jbroliui, vyro ar Zmonos tévams) mirties atveju — 3
(trys) dienos is eilés;

3. vaiko gimimo atveju — tévui 2 (dvi) dienos.

4. darbuotojo gimtadieniui — 1 (viena) darbo diena.

5. Darbuotojams, auginantiems vaikus, besimokancius pirmoje — penktoje klaséje,
suteikiama laisva pirmoji mokslo mety diena.

ISeigines dienas LMAVB direktorius arba jo jgaliotas asmuo suteikia esant
minétoms aplinkybéms. Jeigu iSeiginémis dienomis nepasinaudojama i$ karto Siy
aplinkybiy buvimo metu (o gimtadienio proga — dvieju savaiciy laikotarpiu), jos negali
buti perkeliamos vélesniam laikotarpiui arba pridedamos prie atostogy, iSskyrus
naktinius budétojus ir rabininkus, kuriems gimtadienio proga suteikiama diena gali
buti prijungta prie atostogu.

Trumpalaikis atsiprasymas is darbo

Visus trumpalaikius atsiprasymus i§ darbo LMAVB darbuotojai turi suplanuoti
taip, kad tam kuo maziau biity naudojamas darbo laikas.

Reikalaujama, kad darbuotojai pranesty savo tiesioginiams vadovams apie:

1. atsipraSymo i$ darbo priezastj arba tiksla;

2. apytiksliai tam reikalinga laika.

Jeigu tam reikés daugiau negu puses darbo dienos, apie tai privalomai yra
informuojamas direktorius. Darbuotojas turéty ta laika atidirbti kitomis darbo
dienomis.

Neatvykimas j darba dél ligos

Darbuotojas privalo uZtikrinti, kad jo tiesioginiam vadovui arba LMAVB
direktoriui buty pranesta apie jo neatvykima j darba dél ligos iki pirmosios neatvykimo
i darba dienos 8 (aStuntos) valandos 30 (trisdeSimties) minuciy ryto.

V. Atostogos

Kasmetiniy atostogu laika darbuotojai suderina su LMAVB direktoriumi.
Sudaromas kasmetiniy atostogy grafikas.

Atostogy, iskaitant nemokamas, darbuotojams suteikimo tvarka, trukme,
apmokéjimas yra numatyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose teisés aktuose
bei LMAVB patvirtintose darbo uzmokescio ir vidurinio darbo uZmokescio skaiciavimo
tvarkose.




V1. Darbo uzmokestis

LMAVB tikslas yra mokéti teisingo dydzio darbo uzZmokestj, remiantis bendrais
darbo veiklos rezultatais bei atsizvelgiant j turimus finansinius iSteklius. Darbuotojo
atlyginimas yra konfidenciali informacija, todél jis neturéty buti aptarinéjamas nei su
kitais LMAVB (iSskyrus LMAVB vadovus), nei su kity jstaigy darbuotojais.

Visiems darbuotojams garantuojamas ne maZzesnis nei minimalus atlyginimas,
nustatytas Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

VII. Informacijos konfidencialumas darbo sutarties galiojimo metu
ir jai pasibaigus, asmeninés informacijos pasikeitimas

Informacijos konfidencialumas

Visa su LMAVB tukine veikla ir jos reikalais, taip pat su LMAVB tiekéjais ir
klientais, su kuriais darbuotojai bendrauja darbo LMAVB metu, susijusi informacija bei
dokumentai turi bati laikomi grieztai konfidencialia informacija. Darbuotojas neturi
teisés jos atskleisti jokiems kitiems asmenims ar jstaigoms darbo sutarties su LMAVB
galiojimo metu ir jai pasibaigus. Be to, $i informacija negali buti naudojama jokiems
kitiems tikslams, iSskyrus LMAVB veikla. Darbuotojas taip pat neturi teisés atskleisti
kitiems asmenims ar jstaigoms jokios su klienty aptarnavimu susijusios informacijos, jis
negali jiems teikti jokiy tokig informacija sudaranciy skaiciy.

Darbuotojas neturi teisés leisti kitiems asmenims perziuréti arba kopijuoti
LMAVB, jos tiekéjams arba klientams priklausanciy ataskaity ar bet kokio pobudzio
kity dokumenty, kuriuos darbuotojas gavo arba sudaré darbo LMAVB metu.

Asmeninés informacijos pasikeitimas

Darbuotojas turéty pranesti apie visus savo adreso, telefono numeriy bei
kontaktiniy asmeny adresy bei telefono numeriy pasikeitimus.

VIII. Bendrosios darbuotoju pareigos

LMAVB darbuotojai privalo:

1. darbo metu buti tvarkingai apsirenge;

2. bendraudami su interesantais, jie privalo buiti démesingi, mandagus ir atidus;
iSsiaiSkine interesanty tikslus bei pageidavimus, jie turi jiems padeéti. Tuo atveju, jeigu
darbuotojas nekompetentingas spresti iSkilusig problema, jis turi nurodyti, kas galéty
tai padaryti;




3. saugoti savo sveikata ir nelenkti kity darbuotojuy sveikatai, mokeéti saugiai dirbti,
zinoti ir vykdyti saugos darbe norminiy akty ir LMAVB darbo saugos instrukcijy
reikalavimus;

4. laikytis bet kokiy mechanizmy, naudojamy darbe, eksploatavimo taisykliy,
saugos darbe instrukcijy, nedirbti su techniSkai netvarkingomis darbo priemonémis, o
su jomis susidurus apie tai nedelsiant informuoti atsakinga uz sauga specialista;

5. imtis priemoniy ir pagal galimybes bei kompetencija pasalinti prieZastis,
galinCias sukelti traumas, avarijas, taip pat apie tai nedelsiant informuoti saugos
specialista;

6. informuoti LMAVB direktoriy arba darbo saugos specialista apie darbo metu
gautas traumas, susijusius su darbu, ir imius sveikatos sutrikimus;

7. vykdyti kitus LMAVB direktoriaus, tiesioginiy vadovy ir darbo saugos
specialisto teisétus nurodymus;

8. ateiti | darba ir iSeiti i$ jo nustatytu laiku. Jeigu | darba neateinama dél svarbiy
priezasciy (liga, avarija, nelaimingas atsitikimas ar pan.), privalu apie tai pranesti kaip
galima greiciau tiesioginiam vadovui ar LMAVB direktoriui Siose Taisyklése nustatyta
tvarka;

9. tinkamai atlikti pavesta darba;

10. saugoti LMAVB veiklos paslaptis;

11. neuzgauti ZodZiu ir nekenkti fizinio pobiidZio veiksmais savo bendradarbiams
ar LMAVB lankytojams;

12. LMAVB patalpose neturéti (nejnesti, nesaugoti, nepalikti) ir darbo metu
nesinesioti medicininiy preparaty (iSskyrus asmeniniam naudojimui butinus vaistus),
sprogstamuy, toksiniy, narkotiniy, radioaktyviy ar kity visuotinai pavojingy medziagy.

LMAVB darbuotojams draudziama darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, kitas
toksines ar narkotines medZziagas, buti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniy,
toksiniy medziagy ar medicininiy preparatuy.

IX. Reikalavimai vidaus tvarkai
Bendrieji reikalavimai

Siekiant, kad LMAVB turéty ir iSlaikyty gera varda, o jos veikla vykty sklandZiai,
turi buti uztikrinta auksta teikiamy paslaugy kokybeé, maksimalus démesys klientams ir
pavyzdiné aptarnavimo kulttra.

Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpose turi buti Svaru ir tvarkinga. Todél
nepatariama darbo vietose laikyti asmeniniy daikty, nejtraukty j asmeniniy daikty
sarasa, pateikiama LMAVB buhalterijai.




Patalpos raktus turi tie darbuotojai, kurie joje dirba, iSskyrus atvejus, kai
direktorius nurodo kitaip. Atsarginiai raktai stichiniy nelaimiy atvejams saugomi
uzrakinti ir uzplombuoti specialioje spintoje.

Be direktoriaus leidimo paSaliniams asmenims draudZiama naudotis LMAVB
kompiuteriais, telefonais, faksais, dauginimo bei spausdinimo jrenginiais ir kt. technika.

Turi bati uztikrinta, kad pasaliniai asmenys negaléty susipazinti su konfidencialia
informacija. Dél to pasaliniams asmenims draudZiama LMAVB patalpose likti vieniems.

LMAVB patalpose rukyti grieztai draudziama. Tai daryti leidZiama tik tam
skirtoje vietoje LMAVB priklausancioje teritorijoje.

LMAVB turi buti vengiama nereikalingo triukSmo ir palaikoma dalykiné darbo
atmosfera. Darbuotojams darbo metu draudziama uzsiimti kompiuteriniais ar kitokiais
zaidimais, internetiniy portaly narSymu, socialiniy tinkly naudojimu, jei to nereikalauja
tiesioginés darbo uzduotys. Kavos ar arbatos pertraukéliy metu darbuotojai turi
netrukdyti skaitytojams ir kitiems savo bendradarbiams dirbti.

Visose LMAVB patalpose turi buti grieztai laikomasi prieSgaisrinés apsaugos
reikalavimy. DraudZziama palikti patalpose be priezitiros jjungtus elektros prietaisus
(ypac - skirtus Sildymui).

Darbuotojai privalo laikytis saugos darbe instrukcijy. Su jomis jie pasiraSytinai
supazindinami pries jiems pradedant dirbti.

Valstybiniy institucijy pareigiinams, spaudos atstovams bet kokia informacija
teikiama tik Zinant, o paskirais atvejais — ir leidziant LMAVB direktoriui. Visus
oficialius dokumentus, jskaitant sutartis, LMAVB vardu pasiraso tik direktorius ar jo
igaliotas asmuo.

LMAVB darbuotojams rekomenduojama dél visy iskilusiy klausimy (neaiskumuy,
nesusipratimy, skundy ir pan.) pirmiausia kreiptis j savo tiesioginj vadova. Jeigu Sio
kompetencijos pritriiks problemai jveikti, galima kreiptis i LMAVB direktoriu.

Uz vidaus darbo tvarkos laikymasi atsako kiekvienas darbuotojas asmeniskai.

Turto graZinimas

Pasibaigus darbo sutarciai, darbuotojas privalo nedelsiant, t. y. prieS darbo
santykiy pasibaigima ar ju nutraukima, grazinti LMAVB visa jai priklausantj turta,
iskaitant darbo priemones, dokumentus, ir sau nepasilikti bet kokio pobudZio ar formos
Siy dokumenty kopijos.

Apsauga
Darbuotojai privalo laikytis visy LMAVB nustatyty apsaugos reikalavimuy.

Kadangi labai svarbu uztikrinti LMAVB patalpy sauguma bet kuriuo paros metu,
prasoma, kad darbuotojai atkreipty démes;j j Siuos svarbius dalykus:




1. visy patalpose esanciy pasaliniy asmeny reikéty pasiteirauti, kokiu tikslu jie
atéjo, ir tai daryti mandagiai ir taktiSkai, nes LMAVB lankosi skaitytojai, tiekéjuy
atstovai, sveciai ir kiti interesantai;

2. i8kilus sunkumams, reikéty kreiptis j artimiausiq vadovaujantj darbuotoja;

3. visi iSmetami konfidencialus dokumentai turéty buti susmulkinami
(sunaikinami);

4. reikia buti atsargiems, svarstant vieSose vietose su LMAVB susijusius
konfidencialius klausimus;

5. ant staly niekuomet nereikéty palikti nereikalingy popieriu. ISeinant dienos
pabaigoje iS darbo visus dokumentus privaloma sudéti j segtuvus ir sudéti j spinta.
Paliekant darbo vietg ilgesniam laikui dienos metu, reikéty patikrinti, ar nepalikta jokiy
konfidencialiy dokumenty;

6. kai darbuotojas iSeina i§ LMAVB patalpy paskutinis, jis privalo:

6.1. iSjungti esancius Sioje patalpoje elektros prietaisus (iSskyrus fakso
aparata ir serverj);

6.2. uzdaryti visus langus;

6.3. uzrakinti visas rakinamas duris, uzZplombuoti Rety spaudiniy ir
Rankrasciy skaitykly, saugykly bei kabinety duris.

Bendra iSvaizda

Kadangi darbuotojai atstovauja LMAVB, jie privalo visuomet atrodyti tinkamai, t.
y. turi bati tvarkingi ir Svarts. Darbo metu jie privalo laikytis kiino prieZitros,
asmeninés Svaros ir higienos reikalavimuy.

Pageidautina, kad LMAVB darbuotojai darbo metu dévéty Svarius, tvarkingus,
neprovokuojanciy spalvy kostiumus, marskinius bei kitus darbui biuruose skirtus
drabuzius ir avalyne.

Asmeniniai daiktai
Darbo vietoje naudojami asmeniniai daiktai (kompiuteriai, radijo aparatai,
paveikslai ir pan.) turi buti jtraukti j sarasa ir pateikti inventorizacijos metu. Kiekvienas
asmuo pats atsako uzZ LMAVB patalpose esancius savo asmeninius daiktus, t. y.
rankines, pinigines bei kitus daiktus, kuriuos jis laiko vertingais.

Darbo priemonés

Pasibaigus darbo dienai darbuotojai visas darbo metu naudojamas priemones,
priklausancias LMAYVB, turi palikti LMAVB patalpose.




Atsiskaitymai bei finansiniai dokumentai

Visos darbuotoju LMAVB vardu atliekamos finansinés operacijos ir buhalterinés
apskaitos dokumenty tvarkymas (atsiskaitymas grynais pinigais, saskaity-faktary
iSraSymas, perdavimas, gavimas ir pan.) turi buti suderinti su LMAVB direktoriaus
pavaduotoju finansams ir, prireikus, su LMAVB direktoriumi.

X. Telefonas, elektroninis pastas, faksas, internetas, korespondencija,
kopijavimo aparatas ir rastinés reikmenys

Telefonas, elektroninis pastas

Taupyti naudojantis LMAVB telefonais bei el. rySio priemonémis yra kiekvieno
darbuotojo pareiga. LMAVB darbuotojams privalu telefonu naudotis tik darbo tikslais.

LMAVB darbuotojai visuomet privalo:

1. paklausti skambinanéio asmens vardo, pavardés ir kokiai organizacijai jis
atstovauja;

2. aiskiai ir suprantamai uzrasyti zinutes apie skambucius ir palikti jas asmeniui,
kuriam buvo skambinta.

LMAVB darbuotojams rekomenduojama atsiliepti telefonu ne véliau kaip po trijuy
skambinimo signaly.

Kopijavimo aparatas

Darbuotojai turi teise naudotis kopijavimo aparatu tik darbo tikslais. Dokumenty
negalima palikti ant kopijavimo aparato ar Salia jo.

Rastinés reikmenys

Popieriy, rasSiklius bei kitus rastinés reikmenis i§ LMAVB sandélio paima
kiekvieno skyriaus vedéjas, jvertings savo vadovaujamo skyriaus faktinj poreikj. Kas
ketvirtj skyriaus vedéjai parengia sunaudoty medZiagy nuraSymo aktus ir juos pateikia
buhalterijai.

XI. Paskatinimai ir atsakomybé uz darbo drausmés pazeidimus
Darbuotojai privalo dirbti saZiningai, laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai

vykdyti savo tiesioginiy ir LMAVB vadovy nurodymus, jie turi nuolat siekti geresnés
LMAVB teikiamy paslaugu kokybeés.




Uz gera darba LMAVB darbuotojas du kartus per metus gali gauti premija. Nuo jo
metiniy darbo rezultaty jvertinimo priklauso kity mety kintamoji darbo uZmokescio
dalis (pagal darbo uZmokescio skaiciavimo tvarka).

Uz darbo drausmeés pazeidimus ir Siy Taisykliy nevykdyma Lietuvos Respublikos
jstatymuy nustatyta tvarka LMAVB darbuotojams gali buti skiriamos drausminés
nuobaudos.

Drausminé nuobauda skiriama iSsyk paaiSkéjus nusizengimui, bet ne véliau kaip
per viena ménesj nuo tos dienos, kai nusizengimas paaiSkéjo, nejskaitant laiko, kurj
darbuotojas nebuvo darbe dél ligos arba atostogavo.

Negalima skirti drausminés nuobaudos praéjus SeSiems ménesiams nuo tos
dienos, kai nusizengimas buvo padarytas, iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojo
nusizengima nustato kvotos, tardymo organai, kiti jstatymy jgalioti asmenys ar
institucijos.

Prie$ skirdamas drausmine nuobauda, LMAVB direktorius turi pareikalauti, kad
darbuotojas pasiaiSkinty rastu. Jeigu per direktoriaus nustatyta laika be svarbiy
priezas¢iy darbuotojas atsisako pasiaiskinti ir nepateikia pasiaiSkinimo rastu, tada
drausminé nuobauda skiriama be tokio pasiaiskinimo. Jeigu darbuotojas atsisaké rasyti
pasiaiSkinimg, surasomas aktas, pasiraSomas direktoriaus ir ne maziau kaip dviejy
darbuotojy, galinéiy patvirtinti, kad prasizenges darbuotojas atsisaké pateikti
pasiaiSkinima.

Drausminé nuobauda skiriama LMAVB direktoriaus jsakymu; apie ja darbuotojui
praneSama pasirasytinai. UZ kiekviena drausminj paZeidima skiriama tik viena
drausminé nuobauda.

Jeigu per metus nuo tos dienos, kai darbuotojui buvo paskirta drausmineé
nuobauda, darbuotojui nebus paskirta nauja drausminé nuobauda, laikoma, kad jis
drausminiy nuobaudy neturejo.

XIL. Darbuotoju materialiné atsakomybé

Darbuotojas materialiai atsako tada, kai jis LMAVB padaro Zalg (turting ar
neturting). Darbuotojas privalo atlyginti visa turtine Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uZmokesciy dydZio suma. Jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo
didelio neatsargumo, jos dydj sudaro ne daugiau kaip SeSi vidutiniai jo darbo
uzmokesciai.

Darbuotojas privalo atlyginti visa Zala Siais atvejais: zala padaryta tycia; ji
padaryta darbuotojo veika, turincia nusikaltimo poZymiy; ji padaryta neblaivaus ar
apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy asmens; ji padaryta
pazeidus pareiga saugoti konfidencialuma ar susitarima dél nekonkuravimo; padaryta
neturtiné Zala darbdaviui.




XIII Baigiamosios nuostatos

Taisykleés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems LMAVB darbuotojams. Su
jomis visi darbuotojai turi buti supaZindinami pasirasSytinai. Taisyklés skelbiamos
viesai.

XIV. Darbuotojo patvirtinimas
Savo parasu patvirtinu, kad susipazinau su Lietuvos moksly akademijos

Vrublevskiy bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisyklémis.
Suprantu, kad privalau laikytis juose nurodytos darbo tvarkos.

Darbuotojas:
(vardas, pavardé) (parasas)
(vardas, pavardeé) (parasSas)
(vardas, pavardé) (parasSas)
(vardas, pavardé) (parasas)
(vardas, pavarde) (parasas)
(vardas, pavarde) (parasas)
(vardas, pavarde) (parasas)
(vardas, pavarde) (parasas)
(vardas, pavarde) (parasas)
(vardas, pavarde) (parasas)
(vardas, pavarde) (parasas)
(vardas, pavarde) (parasas)
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